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JJ Mechatronic sigter efter at voere kendt for vores ansvarlige
lasninger. Hvor vi ikke gar pd kompromis med mennesker og
miljg, og samtidig bevarer den hgje kvalitet og faglighed.

Vi sigter efter at beskytte menneskerettigheder, gennem hele
veerdikoeden. Vores mission er at drive forretning med omtanke
og skabe balance mellem mennesker, miljg og gkonomi ved at
investere i dygtige medarbejdere, bygge langvarige relationer.

Vores mdl er at vi efterleve disse voerdier gennem hele vores
veerdikoede. Derfor bygger vores Code of Conduct pd
anerkendte globale principper, herunder FN's Global Compact’s
principper for ansvarlig virksomhedsadfoerd inden  for
menneskerettigheder,  arbejdstagerrettigheder, milio  og
antikorruption, samt International Labour Organization’s
erklcering om grundloeggende rettigheder i arbejdslivet.

"Hos JJ Mechatronic tror vi pQ, at stoerke relationer
bygges pa tillid, gennemsigtighed og gensidig
respekt. Vi tror pa at fremtidens konkurrenceevne
skabes ved at kombinere stoerke kompetencer
med en ansvarlig forretningsdrift.

Derfor passer vi pa vores medarbejdere og tager
ansvar for vores aftryk pa omverdenen. Vi ensker at
bygge langvarige relationer med bade kunder og
samarbejdspartnere.”

Peter Hald, Direktor




Fra vaerdier til handling

Hos JJ Mechatronic har vi altid drevet vores virksomhed ud fra den tredobbelte bundlinje, ogsd lcenge for ESG blev en del af vores
hverdag. For os handler en sund virksomhed om at skabe balance mellem mennesker, miljig og gkonomi. Vi tror pd, at de bedste
resultater opstar, nar vi passer pd vores medarbejdere og tager ansvar for vores aftryk pd omverdenen. Det sikrer vi ved at have

gennemsigtighed, hgj sikkerned og gensidig respekt.

Denne Code of Conduct er det konkrete voerktgj, der omscetter
vores veerdier til handling inden for CSR og gren omstilling. Mens
vi altid har handlet med omtanke for miljget, hjcelper ESG-
regnskabet os i dag med at dokumentere de ting, vi allerede ger.
Samtidig bruger vi det aktivt til at identificere, hvor vi kan
forbedre os yderligere, sd vi fortsat kan drive en ansvarlig
forretning.

Hos JJ Mechatronic forventer vi, at alle medarbejdere, ledelsen,
leverandorer og samarbejdspartnere handler i
overensstemmelse med denne Code of Conduct, gceldende
national og international lovgivhing samt de internationalt
anerkendte menneskerettigheder. Vi forventer ligeledes der
handles i overensstemmelse med gceldende
konkurrencelovgivning samt relevante handels- og eksportregler.

Kvalitet

Godt hdndvceerk, hgj faglighed og lesninger, der lever op til

kundernes forventninger i alle led af processen.

Palidelighed

Vi holder, hvad vi lover, og baserer vores langvarige relationer pd

tillid, cerlighed og ordentlighed.

Ansvarlighed

Vi tager ansvar for vores medarbejdere, kunder, leverandgrer og det

miljg, vi er en del af.
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Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder

Arbejdstid og lon

Vi forventer, at alle medarbejdere behandles i overensstemmelse
med gceldende lovgivning og relevante overenskomster. Arbejdstid,
lon og anscettelsesvilkdr skal veere klare, gennemsigtige og
dokumenterede.

Arbejdstiden mad ikke overstige de lovmaoessige grcenser, og den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma maksimalt udgere 48 timer
for normal arbejdstid og 12 timer for overarbejde. Overarbejde skal
ske i overensstemmelse med gceldende regler og kompenseres
korrekt.  Alle  medarbejdere  skal modtage en  skriftlig
anscettelseskontrakt pd et sprog, de forstar, og aflennes mindst i
henhold til gceldende lovgivning eller relevante branchevilkdr.

Diskrimination og chikane

Hos JJ Mechatronic accepterer vi ikke diskrimination, chikane eller
anden kroenkende adfcerd. Vi forventer, at alle leverandgrer
behandler deres medarbejdere med respekt og giver lige
muligheder uanset kon, alder, etnicitet, religion, handicap, seksuel
orientering, politisk overbevisning, hellbred, graviditet,
fagforeningsforhold, eller andre beskyttede karakteristika.

Vi forventer, at vores leverandgrer og samarbejdspartnere sikrer et
arbejdsmiljg, hvor mobning, trusler, vold og enhver form for fysisk,
psykisk eller seksuel chikane ikke tolereres.

Borne- og ungearbejde

Vi accepterer ikke bgrnearbejde og forventer, at alle leverandgrer
overholder goeldende lovgivning og internationale konventioner om
minimumsalder for beskoeftigelse.

Unge arbejdstagere ma kun udfgre arbejde, der er lovligt, sikkert og
passende for deres alder. Arbejde ma aldrig forhindre skolegang eller

bringe den unges sundhed, sikkerhed eller udvikling i fare.

Hvis der identificeres bgrnearbejde hos en leverandgr, forventer vi, at
fornoldet hdndteres ansvarligt med fokus pd barnets rettigheder og
adgang til uddannelse.

Tvangsarbejde og foreningsfrihed

Vi accepterer ingen form for tvangsarbejde, gceldsbinding,

menneskehandel eller anden ufrivillig beskaeftigelse.

Alle medarbejdere skal frit kunne voelge deres anscettelse, have ret til at
opsige deres arbejde i overensstemmelse med goeldende regler og
have frihed til at organisere sig og indgd i kollektive forhandlinger, hvor
dette er muligt efter lovgivningen. Vi forventer, at vores leverandgrer og
samarbejdspartnere aktivt understotter disse rettigheder og skaber et
arbejdsmiljo baseret pd respekt og dialog.



Arbejdsforhold

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg er en forudsoetning for en
ansvarlig arbejdsplads. Vi forventer, at vores leverandgrer og
samarbejdspartnere overholder alle relevante love og regler om
arbejdsmiljg, og at risici identificeres, vurderes og hdndteres
systematisk.

Som minimum forventer vi, at:

e medarbejdere modtager den ngdvendige oplcering og
instruktion

o personlige veernemidler stilles til radighed og anvendes, hvor
det er ngdvendigt

e maskiner og tekniske installationer vedligeholdes og
anvendes forsvarligt

o farlige stoffer hadndteres og opbevares korrekt

e der findes procedurer for brand, evakuering og farstehjcelp

e arbejdspladsen holdes ren, sikker og egnet til det arbejde,
der udferes

Vi  forventer desuden, at vores leverandgrer 0g
samarbejdspartnere  arbejder mdlrettet med  lgbende
forbedringer af  arbejdsmiliget og forebyggelse aof
arbejdsulykker.




Klima og miljo

JJ Mechatronic opfordrer vores leverandgrer og samarbejdspartnere til at fremmme en cirkuloer gkonomi ved at genbruge materialer og
ressourcer i det omfang, det er muligt. Vi forventer, at vores leverandgrer arbejder aktivt pd at minimere deres ressourceforbrug,
reducere spild og CO2-udledning samt beskytte miljget og biodiversiteten i forbindelse med produktionen. Goeldende miljglovgivning
skal altid overholdes, og leverandarer skal strcebe efter lobende forbedringer pd miljigomradet.

Vand

JJ Mechatronic forventer, at vores leverandgrer hdandterer og
aofleder spildevand | overensstemmelse med goeldende
lovgivning. Vi forventer, at alt spildevand overvdges og renses |
henhold til gceldende lovgivning, for det afledes, sa der ikke sker
udledning af farlige kemikalier eller miljgskadelige stoffer til det
omgivende miljo.

Miljepavirkning og CO2-reduktion

Vi forventer, at vores leverandgrer aktivt arbejder pd at reducere
energiforbruget og CO2-aftrykket ved forarbejdningen aof
metaller og plast (herunder aluminium, stal og kobber).
Leverandgrer opfordres til at arbejde i overensstemmelse med
anerkendte ledelsessystemer som ISO 14001 for at sikre en
systematisk reduktion af deres miljgpdvirkning.

Cirkulcer gkonomi

JJ Mechatronic forventer, at vores leverandgrer fglger de
geeldende miljgforskrifter og retningslinjer for affaldshandtering.
Leverandgrer og samarbejdspartnere opfordres til at minimere
spild og @ge brugen af genanvendte rdmaterialer, sdsom
skrotbaseret metal og genanvendt plast (f.eks. rPET), hvor det er
teknisk muligt. Produktionsaffald skal hdndteres ansvarligt, og
genanvendelsesprocesser bar optimeres lgbende.

Kemikaliesikkerhed og sundhed

Vi forventer, at vores leverandgrer sikrer, at alle anvendte
materialer, herunder plasttyper som polycarbonat og PET samt
metaller, overholder goeldende kemikalielovgivning, herunder
REACH og RoHS-direktivet. Materialerne ma ikke indeholde stoffer
| strid med goeldende lovgivning eller udgere en ungdig risiko for
miljg, mMedarbejdere eller slutbrugere. Leverandgrerne skal
endvidere sikre, at materialerne handteres og forarbejdes under
sikre arbejdsforhold.



Konfliktimineraler

Som mechatronic- og metalvirksomhed anerkender vi de
scerlige risici, der er forbundet med udvinding af rastoffer. Vi
forventer, at vores leveranderer udviser rettidig omhu (due
diligence) ved indkgb af metaller og mineraler, scerligt tin,
tantal, tungsten og guld (3TG). Leveranderer skal arbejde
mod fuld sporbarhed i forsyningskoeden for at sikre, at
rastofferne ikke finansierer voebnede konflikter eller udvindes

under forhold, der kraenker menneskerettighederne.

Antikorruption

Hos JJ Mechatronic har vi nultolerance over for alle former for
korruption, bestikkelse, afpresning og undersloesb.

Vi forventer, at leverandgrer og @vrige samarbejdspartnere
deler denne holdning og har de ngdvendige interne
retningslinjer for at forebygge og hdndtere sddanne
aktiviteter. Hvis en samarbejdspartner bliver involveret |
korruption eller gkonomisk kriminalitet, vil samarbejdet blive
genovervejet og kan blive afsluttet med gjeblikkelig virkning.




Validering

JJ Mechatronic forventer, at alle medarbejdere, ledelsen,
leverandgrer og samarbejdspartnere efterlever denne Code
of Conduct. JJ Mechatronic kan til enhver tid anmode om
dokumentation eller supplerende oplysninger, der viser, at
kravene i kodekset efterleves.

Afvigelser

For leverandarer og gvrige kontraktparter udger denne Code
of Conduct en integreret del af de kontraktuelle forpligtelser |
hele aftaleperioden. Voesentlige overtroedelser af kodekset
betragtes som voesentlig misligholdelse af aftaleforholdet.

Hvis der konstateres brud pd kravene, forventer JJ
Mechatronic fuld gennemsigtighed og samarbejde om en
hurtig udbedring. Hvis leverandgren eller den gvrige
kontraktpart ikke udviser vilje eller evne til at udbedre
forholdet inden for en rimelig tidsfrist, forbeholder JJ
Mechatronic sig retten til at suspendere eller ophoeve

samarbejdet.




Referencer

EN's Global Compact:
* De 10 principper for samfundsansvar inden for
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og
anti-korruption (www.unglobalcompact.org).

ILO's Erklcering:
* International Labour Organization's erkloering om
grundloeggende principper og rettigheder i arlbejdslivet,
(www.ilo.org).
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